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PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ
     Năm học  2020-2021
Năm học 2020-2021 là năm học mà ngành giáo dục trong cả nước tiếp tục đẩy mạnh thực hiện kết luận của Hội nghị trung ương 6 khóa 11 về: Đổi mới căn bản và toàn diện GD&ĐT, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa và hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế, đồng thời cũng là năm học tiếp tục thực hiện  các cuộc vận động: “cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động“ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và đẩy mạnh phong trào thi đua ‘Dạy tốt học tốt”  nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Năm học đóng vai trò là tiền đề để chi bộ đề ra các mục tiêu cho nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020-2025. Trong tình hình đó Trường THPT Quang Trung đề ra phương hướng, nhiệm vụ năm học 2020-2021 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. Tổng số cán bộ, giáo viên và học sinh, cơ sở vật chất:
1.Cán bộ giáo viên: 
	TT
	Chức vụ
	SL
	Nữ
	DT
TS
	Nữ DT
TS
	Hợp đồng
	Đảng viên
	Trình độ học vấn
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	
	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng
	Khác
	

	01
	CBQL
	02
	1
	
	
	
	01
	01
	01
	
	
	

	02
	GV
	39
	20
	05
	04
	
	13
	02
	37
	
	
	

	03
	NV
	04
	3
	
	
	01
	
	
	01
	01
	03
	

	Tổng số
	45
	24
	05
	04
	01
	14
	03
	39
	01
	03
	


2. Học sinh: 
	TT
	Khối
	Số lớp
	Tổng số HS
	HS nữ
	HS DTTS
	Ghi chú

	01
	10
	07
	257
	117
	21
	

	02
	11
	05
	184
	107
	6
	

	03
	12
	05
	196
	101
	11
	

	Tổng số
	18
	637
	305
	38
	


3. Cơ sở vật chất:
- Khuôn viên nhà trường với diện tích  hơn 03 héc-ta có tường rào, cây xanh, sân bê tông, sân thể dục, sân khấu ngoài trời;
- Dãy nhà hiệu bộ với phòng phục vụ công tác quản lý, hội họp (01 phòng  hiệu trưởng, 02 phòng hiệu phó; phòng hội đồng; văn phòng; phòng y tế, phòng Đoàn, phòng khảo thí- thư ký;
- Dãy phòng học gồm 24 phòng (Trong đó 02 phòng cải tạo thành phòng vi tính với tổng số 50 máy tính, 02 phòng dạy ứng dụng CNTT dùng chung);
- Dãy phòng bộ môn: 04 phòng (Trong đó 03 phòng cho các bộ môn Lý, Hóa, Sinh; 01 phòng cải tạo thành phòng thư viện)

- Nhà để xe cho giáo viên, học sinh.

II. Thuận lợi, khó khăn:

1. Thuận lợi:

- Đội ngũ CBGV (100% đạt chuẩn trở lên) đáp ứng yêu cầu về CMNV, có tâm huyết với ngành nghề, có tinh thần đoàn kết, tích cực trong công tác giảng dạy giáo dục học sinh;
- Các tổ chuyên môn, các đoàn thể, các tổ chức của nhà trường luôn phát huy vai trò, trách nhiệm đối với nhiệm vụ được giao;  

- Sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, đặc biệt là sở GDĐT KonTum và chính quyền địa phương, Ban đại diện CMHS nhà trường;
- Phần lớn HS có ý thức chấp hành nội quy trường lớp, xác định động cơ học tập đúng đắn;
- Cơ sở vật chất đáp ứng cơ bản cho hoạt động giáo dục.

2. Khó khăn:

- Nhiều giáo viên có hoàn cảnh gia đình khó khăn; điều kiện tham gia các hoạt động giáo dục còn gặp hạn chế;
- Cơ sở vật chất vẫn chưa hoàn thiện, chưa đồng bộ chưa đáp ứng đầy đủ các hoạt động giảng dạy, giáo dục trong nhà trường (thiếu phòng bộ môn, hội trường, sân vận động, tường xây kiên cố...)
 - Chất lượng đầu vào của HS lớp 10 còn thấp, khả năng tự học của một bộ phận HS còn hạn chế, thụ động.

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung

- Giữ vững kỷ cương nề nếp dạy và học, chấp hành tốt nội quy, quy chế trường học; xây dựng nhà trường xanh-sạch-đẹp-an toàn. 

- Giữ vững chất lượng hạnh kiểm và học lực, tỷ lệ lên lớp, tỷ lệ TN THPT năm 2021 so với năm học 2019-2020.

- Đẩy mạnh hoạt động đổi mới PPDH gắn với cải tiến công tác soạn giảng, dạy học trải nghiệm sáng tạo; chú trọng hoạt động NCKH và tự bồi dưỡng.

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học và các hoạt động giáo dục, quản lý GD nhà trường.

- Tiếp tục đề xuất hỗ trợ các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất thiết yếu phục vụ nhu cầu dạy và học.

2. Phương hướng chung

- Tuyên truyền, quán triệt đến toàn thể CB,GV,NV và HS chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; thực hiện tốt nền nếp sinh hoạt tổ chuyên môn.

- Chú trọng chất lượng giáo dục mũi nhọn; tiếp tục kiện toàn hoạt động dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; đẩy mạnh giáo dục và dạy học theo hướng trải ngiệm, sáng tạo; đổi mới kiểm tra, đánh giá phù hợp với lộ trình thi kỳ thi THPT Quốc gia; chú trọng nâng cao chất lượng học sinh DTTS; đổi mới công tác quản lý trong nhà trường; đổi mới PPDH, phương pháp giáo dục nhất là đổi mới trong soạn giảng.

- Tiếp tục duy trì, bảo dưỡng và từng bước đầu tư mới cơ sở vật chất, ưu tiên các hạng mục ảnh hưởng trực tiếp đến công tác dạy và học; xây dựng cảnh quan môi trường sư phạm nhà trường xanh- sạch-đẹp-an toàn.

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ CHỈ TIÊU

1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, phẩm chất và đạo đức, lối sống

* Nhiệm vụ:

- Tuyên truyền, quán triệt đầy đủ và triển khai thực hiện Nghị quyết của Đảng đến toàn thể CB,GV,NV và HS; các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Đảm bảo nhà trường thân thiện, học sinh tích cực.

- Giáo dục truyền thống, đạo đức, kỹ năng sống, giá trị sống và tinh thần nhân văn cho HS, theo dõi thường xuyên diễn biến tư tưởng, tâm tư nguyện vọng GV và HS; phát hiện, uốn nắn và ngăn chặn kịp thời những biểu hiện tiêu cực, suy nghĩ lệch lạc, bị các thế lực xấu lôi kéo. Đối với GV, giáo dục lòng yêu nghề, phát huy tinh thần vì người học; tận tâm, tận tụy, có ý thức, trách nhiệm cao để hoàn thành đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả trong các công việc được giao.

- Bồi dưỡng, phát huy và tôn vinh những tấm gương tập thể, cá nhân đi đầu trong các hoạt động của trường.

* Giải pháp:

- Thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống một cách đa dạng về hình thức tuyên truyền, tạo sự lôi cuốn đối với học sinh. 

- Lồng ghép các nội dung giáo dục, tuyên truyền trong sinh hoạt tập thể, chào cờ, sinh hoạt chủ nhiệm, các cuộc họp của hội đồng giáo dục.

- Thực hiện Bộ quy tắc ứng xử trong các trường phổ thông theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GDĐT.

2. Công tác phát triển đội ngũ

* Nhiệm vụ:

- Nâng cao tinh thần, thái độ phục vụ, lắng nghe, chia sẻ từ người học; xây dựng giao tiếp sư phạm hiệu quả giữa người dạy, khuyến khích người học trở thành “thầy” dạy chính mình.

- Xây dựng tập thể sư phạm nhà trường thân thiện, cởi mở và cầu thị với việc ứng dụng CNTT trong công tác.

- Nâng cao chất lượng soạn giảng, chất lượng giảng dạy, kiểm tra - đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

- Nâng cao chất lượng công tác tự bồi dưỡng của đội ngũ theo hướng mở, gắn với công tác nghiên cứu khoa học, viết SKKN, ứng dụng triệt để CNTT; nâng cao kết quả tự đánh giá GV-THPT, đánh giá Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng.

- Tích cực, chủ động tiếp nhận chương trình GD THPT mới.

* Giải pháp:

- Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu bài học tại các tổ chuyên môn; chú trọng đổi mới soạn giảng gắn với dự giờ thăm lớp.

- Đẩy mạnh bồi dưỡng giáo viên về năng lực tổ chức các hoạt động học theo hướng phát huy tính tự học, tự nghiên cứu SGK, tự làm bài tập, tự trình bày ở học sinh; bồi dưỡng GV về năng lực tổng hợp, nhận xét, đánh giá và kết luận kết quả làm việc của học sinh. 

- Tập trung dạy cách học, cách tư duy, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng và phát triển năng lực; sử dụng linh hoạt và hiệu quả các PPDH.
- Khuyến khích văn hoá đọc, tự học trong tập thể sư phạm nhà trường, dự báo những thay đổi về CT và SGK sắp tới; khuyến khích, động viên CB, GV, NV báo cáo kết quả tự bồi dưỡng vào buổi họp tổ, họp HĐ giáo dục, giao ban đầu tuần.

3. Công tác nâng cao chất lượng học sinh

* Nhiệm vụ:

- Phát huy ý thức tự học, tinh thần học tập tích cực, chủ động; giáo dục và bồi dưỡng kỹ năng tự đánh giá, tự thể hiện năng lực bản thân.

- Tiếp tục duy trì hiệu quả công tác dạy thêm trong trường, chú ý bám sát HS yếu, kém và HS DTTS; ôn thi THPT có hiệu quả.

* Giải pháp:

- GVCN, GVBM theo dõi chặt chẽ tỷ lệ chuyên cần, đồ dùng học tập của học sinh; phối hợp thường xuyên với gia đình đối với học sinh chậm tiến.

- Chú trọng hoạt động kiểm tra, đánh giá thường xuyên với nhiều hình thức linh động, như: kiểm tra ngay tại giờ lên lớp, qua vở học, kết quả báo cáo, báo cáo thí nghiệm, báo cáo hoạt động trải nghiệm, kiểm tra viết...

- Tiếp tục tăng cường sử dụng những câu hỏi mở, câu hỏi gắn với thời sự địa phương, đất nước đối với các môn khoa học xã hội.

- Dành nhiều thời gian trên lớp để học sinh trình bày, thảo luận, luyện tập, thực hành, bảo vệ kết quả học tập của mình; giáo viên tổng hợp, nhận xét, đánh giá, kết luận để học sinh tiếp nhận và biết cách vận dụng.

- Chú trọng rèn luyện các kỹ năng: đọc sách, tư duy, trình bày, thuyết trình và chia sẻ nhằm phát huy khả năng tự học cho HS.

- Khuyến khích HS học online, đặc biệt là HS 12.

- Phối hợp cùng BCH Công đoàn, Đoàn TN phát động phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”.

4. Các hoạt động văn thể, ngoài giờ lên lớp và hướng nghiệp

* Nhiệm vụ:

- Chú trọng công tác hướng nghiệp cho HS cả 3 khối lớp, tập trung vào công tác tư vấn chọn trường, ngành, nghề, khối thi cho HS 12 và định hướng khối thi đối với HS 11, giáo dục hướng nghiệp cho học sinh ngay từ lớp 10.

- Tổ chức hiệu quả hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt 15 phút đầu giờ cho học sinh; tăng cường phối hợp giữa các ban, đoàn thể trong triển khai hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; lồng ghép, tích hợp tổ chức trò chơi dân gian, giáo dục kỹ năng sống vào mỗi hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

* Giải pháp:

- Chuyển mạnh việc tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động NGLL, hoạt động ngoại khoá sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo.

- Tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kỹ năng sống; kỹ năng khởi nghiệp, tư duy thiết kế, tư duy quản lí tài chính cho học sinh; khuyến khích học sinh tham gia các câu lạc bộ theo sở thích và sở trường.

5. Đổi mới công tác quản lý nhà trường

* Nhiệm vụ:
- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lý, sử dụng mạng xã hội, sử dụng email trong hoạt động chỉ đạo công tác, giảm giấy tờ hành chính, hội họp; công việc nào có thể làm hoặc trao đổi được bằng CNTT thì triệt để sử dụng.
- Thực hiện học bạ điện tử, lịch báo giảng điện tử, báo cáo hàng tháng bằng đường link, 
- Đẩy mạnh triển khai các nhiệm vụ năm học bằng các kế hoạch cụ thể, chú trọng xây dựng các kế hoạch, chương trình hành động theo chuyên đề nhằm đảm bảo đạt hiệu quả nhất.

* Giải pháp:
- Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lí và tổ chức các hoạt động giáo dục; tập thể CBQL, người đứng đầu các tổ/ban gương mẫu đi đầu trong ứng CNTT.

- Chú trọng công tác chỉ đạo, kiểm tra và đôn đốc thực hiện; việc xây dựng kế hoạch phải trọng tâm, trọng điểm, bám sát NQ của trường.

- Chú trọng công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ đánh giá thực tiễn, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ đặc biệt là đội ngũ cốt cán.

- Xây dựng, lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ trong nhà trường phục vụ cho công tác kiểm tra, tự đánh giá, xây dựng trường chuẩn theo định hướng mới của Bộ GDĐT; đánh giá Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng trung thực, khách quan.
6. Công tác bảo quản cơ sở vật chất, xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp - an toàn và công tác xã hội hóa giáo dục

* Nhiệm vụ:

- Chú trọng đề xuất cấp trên đầu tư các hạng mục thiết yếu nhất cho nhiệm vụ dạy và học; kiểm kê tài sản hàng năm; bảo vệ tài sản nhà trường.

- Tăng cường sửa chữa và khai thác cơ sở vật chất hiện có phục vụ cho mọi hoạt động của nhà trường.

- Kêu gọi các nguồn lực bên ngoài tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường.

* Giải pháp:
- Thực hiện việc bàn giao trách nhiệm quản lý tài sản cho từng tập thể, cá nhân cụ thể, có kiểm tra và đánh giá hiện trạng, hiệu quả sử dụng; xây dựng cảnh quan nhà trường xanh - sạch - đẹp - an toàn; kiểm kê tài sản hàng năm; trực đơn vị, bảo vệ tài sản nhà trường.

- Phối hợp Ban đại diện Cha mẹ học sinh làm tốt công tác hỗ trợ hoạt động giáo dục.

7. Công tác đoàn thể
* Công đoàn

- Tuyên truyền, vận động CĐV thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; BCH công đoàn nỗ lực, phấn đấu xây dựng đoàn kết, thống nhất góp phần thực hiện trường học hạnh phúc, gia đình hạnh phúc theo chỉ đạo cấp trên.

- Tăng cường công tác phối hợp trong các hoạt động giáo dục; tham gia cuộc thi viết “Những kỉ miệm sâu sắc về thầy cô và mái trường mến yêu”; thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; chú trọng hiệu quả phong trào thi đua “Dạy tốt-Học tốt” tạo không khí thi đua sôi nổi trong nhà trường; đẩy mạnh hoạt động TDTT theo tấm gương Bác Hồ vĩ đại.

- Thực hiện chăm lo đời sống vật chất cho CĐV kịp thời, đúng quy định; công tác tài chính công đoàn minh bạch, việc thu-chi theo văn bản chỉ đạo cấp trên và Quy chế chi tiêu nội bộ.

- Tăng cường các hoạt động tập luyện, thi đấu và giao lưu VHVN-TDTT trong và ngoài nhà trường.

- Chú trọng nâng cao nhận thức của công đoàn viên về quyền hạn, nghĩa vụ viên chức, Điều lệ công đoàn; chăm lo và bảo vệ quyền lợi chính đáng cho mỗi công đoàn viên.

* Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

- Đổi mới hình thức tổ chức các phong trào thi đua, rèn luyện đoàn viên thanh niên, chú trọng các hình thức tổ chức mới, sáng tạo, khơi dậy được hứng thú đối với HS; tiên phong trong ứng dụng CNTT vào các hoạt động của mình; hưởng ứng nhiệt tình các phong trào thi đua của cấp trên và nhà trường. Tham gia tốt cuộc thi “ Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Có kế hoạch triển khai gắn với chủ đề, chủ điểm theo tháng; Phát huy vai trò tiên phong của đội ngũ đoàn viên là GV trong đổi mới soạn giảng, đổi mới PPDH, KT-ĐG, NC KHSPUD, chủ nhiệm lớp.

IV. CÁC CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM

	TT
	Các mặt công tác
	Nội dung
	Chỉ tiêu 

	1
	Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, phẩm chất và đạo đức, lối sống
	Tỉ lệ CB,GV,NV tham gia học tập Nghị quyết các cấp
	100%

	
	
	Tỉ lệ CB,GV,NV không vi phạm đạo đức nhà giáo, gương mẫu trong lối sống, công tác giảng dạy và giáo dục HS
	100%

	
	
	Tỉ lệ GVCN làm công tác CN lớp đạt từ khá trở lên 
	100%

	
	
	Tỉ lệ HS có hạnh kiểm yếu
	0,1%

	
	
	Tỉ lệ HS có hạnh kiểm Tốt - Khá
	98%

	2

	Công tác phát triển đội ngũ
	GV đạt Chuẩn GV THPT loại XS 
	35

	
	
	GV dạy giỏi cấp trường
	25

	
	
	GV dạy giỏi cấp tỉnh
	02

	
	
	Tỷ lệ giáo viên cam kết tham gia hoạt động đổi mới PPDH
	100%

	
	
	Tỷ lệ CB,GV,NV tham gia NCKH, SKKN, tự bồi dưỡng 
	100%

	
	
	Số đề tài NC KHSPUD, SKKN cấp ngành
	07

	
	
	Kế hoạch hội thảo chuyên đề cấp tổ
	02

	
	
	Kế hoạch hội thảo chuyên đề cấp trường
	02

	3
	Công tác nâng cao chất lượng HS 
	HS đạt danh hiệu HSG tỉnh (giải)
	2

	
	
	Tỉ lệ HS Khá, Giỏi 
	> 55%

	
	
	Tỉ lệ HS xếp loại yếu
	< 5%

	
	
	Tỉ lệ HS xếp loại kém
	< 0.5%

	
	
	Tỷ lệ lên lớp 
	>98%

	
	
	Tỉ lệ tốt nghiệp THPT 2021
	> 99%

	
	
	Tỷ lệ HS đạt điểm sàn xét tuyển Đại học, Cao đẳng
(chỉ tính số HS có đăng ký nguyện vọng học CĐ, ĐH)
	> 80%

	 4
	Công tác TDTT, HN, NGLL
	Số giải tại Hội khỏe phù đổng năm 2021 
	3

	
	
	Tỷ lệ HS được tư vấn hướng nghiệp 
	100%

	
	
	Tổ chức hoạt động ngoại khóa gắn với hoạt động trải nghiệm, sáng tạo
	2-5

	5
	Công tác QL nhà trường
	Tỷ lệ nhiệm vụ triển khai thực hiện NQ 2020 được KH hóa
	100%

	
	
	Tỷ lệ nhiệm vụ triển khai thực hiện cấp tổ, ban được KH hóa 
	100%

	6
	Công tác đoàn thể
	*Công đoàn:- Phát động các phong trào TĐ “Dạy tốt-Học tốt” 
- Bồi dưỡng nâng cao nhận thức của công đoàn viên về kiến thức pháp luật.
	01 đợt
01 đợt

	
	
	* Đoàn TNCS HCM: Phát động các phong trào
	3-5

	7
	Phát triển CSVC, XHH
	Số dự án về duy trì, sửa chữa và đầu tư mới CSVC
	1-2

	8
	Thi đua khen thưởng
	Danh hiệu CSTĐ cơ sở
	7

	
	
	Danh hiệu LĐTT (cá nhân)
	44

	
	
	
	

	
	
	Tập thể LĐTT
	07

	
	
	Cá nhân UBND tỉnh tặng bằng khen
	01


Nơi nhận







HIỆU TRƯỞNG
  - Sở GDĐT (b/c); 

  - Công đoàn ngành(b/c);

  - Lưu VP.
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