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PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ
     Năm học  2019-2020
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. Tổng số cán bộ, giáo viên và học sinh, cơ sở vật chất:
1.Cán bộ giáo viên: 
	TT
	Chức vụ
	SL
	Nữ
	DT
TS
	Nữ DT
TS
	Hợp đồng
	Đảng viên
	Trình độ học vấn
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	
	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng
	Khác
	

	01
	CBQL
	02
	1
	
	
	
	01
	01
	01
	
	
	

	02
	GV
	39
	20
	05
	04
	
	11
	02
	37
	
	
	

	03
	NV
	06
	5
	
	
	02
	
	
	01
	01
	04
	

	Tổng số
	47
	26
	05
	04
	02
	12
	03
	39
	01
	04
	


2. Học sinh: 
	TT
	Khối
	Số lớp
	Tổng số HS
	HS nữ
	HS DTTS
	Ghi chú

	01
	10
	06
	215
	112
	6
	

	02
	11
	06
	203
	105
	11
	

	03
	12
	05
	161
	88
	6
	

	Tổng số
	17
	579
	305
	23
	


3. Cơ sở vật chất:
- Khuôn viên nhà trường với diện tích  hơn 03 héc-ta có tường rào, cây xanh, sân bê tông, sân thể dục, sân khấu ngoài trời;
- Dãy nhà hiệu bộ với phòng phục vụ công tác quản lý, hội họp (01 phòng  hiệu trưởng, 02 phòng hiệu phó; phòng hội đồng; văn phòng; phòng y tế, phòng Đoàn, phòng khảo thí- thư ký;
- Dãy phòng học gồm 24 phòng (Trong đó 02 phòng cải tạo thành phòng vi tính với tổng số 50 máy tính);
- Dãy phòng bộ môn: 04 phòng (Trong đó 03 phòng cho các bộ môn Lý, Hóa, Sinh; 01 phòng cải tạo thành phòng thư viện)

- Nhà để xe cho giáo viên, học sinh.

II. Thuận lợi, khó khăn:

1. Thuận lợi:

- Đội ngũ CBGV (100% đạt chuẩn trở lên) đáp ứng yêu cầu về CMNV, có tâm huyết với ngành nghề, có tinh thần đoàn kết, tích cực trong công tác giảng dạy giáo dục học sinh;
- Các tổ chuyên môn, các đoàn thể, các tổ chức của nhà trường luôn phát huy vai trò, trách nhiệm đối với nhiệm vụ được giao;  

- Sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, đặc biệt là sở GDĐT Kon Tum và chính quyền địa phương, hội CMHS nhà trường;
- Phần lớn HS có ý thức chấp hành nội quy trường lớp, xác định động cơ học tập đúng đắn;
- Cơ sở vật chất đáp ứng cơ bản cho hoạt động giáo dục.

2. Khó khăn:

- Nhiều giáo viên có hoàn cảnh gia đình khó khăn; điều kiện tham gia các hoạt động giáo dục còn gặp hạn chế;
- Cơ sở vật chất vẫn chưa hoàn thiện, chưa đồng bộ chưa đáp ứng đầy đủ các hoạt động giảng dạy, giáo dục trong nhà trường (thiếu phòng bộ môn, hội trường, sân vận động, tường xây kiên cố...)
- Một bộ phận học sinh chưa có động cơ học tập, chưa có ý thức tích cực rèn luyện bản thân, còn vi phạm nội quy nhà trường (gây gổ, đánh nhau gây mất đoàn kết...)

B. PHƯƠNG HƯỚNG:


I. Mục tiêu chung:

Năm học 2019 - 2020, ngành Giáo dục tiếp tục tập trung thực hiện Nghị quyết số 29 ngày 04/11/2013  của BCH Trung ương Đảng, Nghị quyết số 44 ngày 09/6/2014 của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn GDĐT; Nghị quyết số 88 ngày 28/11/2014 của Quốc hội khóa XIII, Nghị quyết số 51 ngày 21/11/2017 của Quốc hội khóa XIV và Chỉ thị số 16 ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; các Nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính phủ và chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ


II. Mục tiêu cụ thể:


1. Bồi dưỡng cho CBGV nâng cao nhận thức về chính trị, kiên định với chủ nghĩa Mác Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh; nắm vững chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước; sống và làm việc theo hiến pháp, pháp luật. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức học sinh. Hình thành ý thức tự giác chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật của Nhà nước: luật giao thông đường bộ, thực hiện tốt nội quy trường lớp; giảm tỷ lệ HS bị xếp hạnh kiểm TB, yếu;

2. Tiếp tục công tác xây dựng, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực, kinh nghiệm về chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ CBGVNV  thông qua tổ chuyên môn, BDTX do Sở tổ chức, GV tự bồi dưỡng.... Tăng số lượng CBGVNV có trình độ trên chuẩn, tăng tỷ lệ giáo viên giỏi các cấp; tham gia đầy đủ và có kết quả đối với các kỳ thi, các hoạt động chuyên môn do Sở tổ chức: dạy theo chủ đề tích hợp, làm ĐDDH dự thi cấp tỉnh; viết SKKN, đề tài NCKH...;

3. Nâng cao chất lượng học tập của học sinh ở các khối lớp, tăng tỉ lệ TN THPT, tăng tỉ lệ học sinh thi đỗ vào ĐH, CĐ; tham gia đầy đủ và có hiệu quả các cuộc thi do Sở tổ chức: thi nghề khối 11; thi học sinh giỏi lớp 12; thi nghiên cứu KHKT; thi HSG lớp 12 giải toán trên máy tính cầm tay; thi Olympic tiếng Anh cấp tỉnh; thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề thực tiễn.... 


4. Tiếp tục thực hiện đổi mới để nâng cao hiệu quả công tác quản lý trong nhà trường; đổi mới công tác kiểm tra đánh giá; tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy học và công tác  quản lý;


5. Từng bước hoàn thiện cơ sở vật chất, trang thiết bị để đáp ứng tốt cho hoạt động giáo dục của nhà trường; 
6. Hoàn thiện báo cáo tự đánh giá kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nhà trường, tiến tới đăng ký đánh giá ngoài và phấn đấu trở thành trường đạt chuẩn quốc gia.
C. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP:

1. Công tác chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống:

* Chỉ tiêu: 

+ 100% CBGVNV thực hiện tốt đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tham gia đầy đủ, nghiêm túc việc học tập bồi dưỡng chính trị;

+ 100% CBGVNV thực hiện tốt quy định đạo đức nhà giáo, tác phong công chức.
* Giải pháp:

- Đối với lãnh đạo nhà trường: 


+ Tổ chức cho tập thể CBGVNV và HS tham gia tích cực việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, thực hiện “mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “xây dựng nhà trường sáng- xanh- sạch- đẹp”.  
+ Phối hợp với Công đoàn thực hiện việc kiểm tra, giám sát thường xuyên;
+ Tổ chức thanh tra, kiểm tra các hoạt động và thực hiện khen thưởng, kỉ luật kịp thời; nêu gương người tốt, việc tốt.
- Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:  Đa dạng hóa các hình thức sinh hoạt chủ điểm trong năm; Tổ chức các ngày sinh hoạt chủ điểm hàng tháng có hiệu quả giáo dục học sinh; Tổ chức các tiết HĐNGLL mang tính thiết thực, hiệu quả. 

- Giáo viên, nhân viên trong nhà trường: Phát huy tính chủ động, tích cực trong hoạt động giảng dạy, giáo dục; Gương mẫu, chấp hành quy định đạo đức nhà giáo; Thực hiện nêu gương trong công tác giáo dục học sinh; cùng chung tay xây dựng môi trường sư phạm mẫu mực, đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp. 

- GVCN: nắm bắt cụ thể tình hình HS trong lớp để tư vấn, giúp đỡ HS và xử lý kịp thời, ngăn ngừa HS vi phạm; có giải pháp kết hợp 3 môi trường giáo dục giữa nhà trường- gia đình- xã hội; tăng cường quản lý học sinh trong và ngoài nhà trường; phối hợp với GV bộ môn, ban nề nếp và CMHS trong việc giáo dục học sinh cá biệt; báo cáo kịp thời với BGH nhà trường về tình hình của lớp và các công việc đột xuất của lớp... 


2. Thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh gắn liền với nâng cao chất lượng dạy và học:
* Chỉ tiêu:
a. Giáo viên: 
- 100% giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển năng lực của từng học sinh.

- 100% giáo viên có hồ sơ giáo án đạt từ khá trở lên, trong đó 60% đạt loại tốt.

- 100% giáo viên có tiết dạy đạt yêu cầu trở lên, trong đó loại khá, giỏi từ 60% trở lên;

- Mỗi GV thao giảng 3 tiết/năm (trong đó có ít nhất 2 tiết dạy có ứng dụng CNTT). Mỗi GV tham gia tự làm 01 ĐDDH có giá trị hoặc viết 01 SKKN được nhà trường xếp loại ĐYC trở lên; mỗi tổ CM có ít nhất 01 ĐDDH hoặc SKKN được Sở xếp loại từ khá trở lên;

- Mỗi Tổ CM có ít nhất 2 tiết dạy BHMH theo hướng đổi mới/năm. Mỗi năm thực hiện 2 chuyên đề đổi mới chuyên môn có hiệu quả.

- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường 02 năm một lần: bắt đầu từ tháng 10 đến 15/11/2019. 
b. Học sinh:  
+ Hạnh kiểm: Tốt, khá: ( 95%; Yếu: < 1%  

+ Học lực: Giỏi: >5% ;  Khá:  > 40% ; Lên lớp thẳng 95% 
+ HS đỗ tốt nghiệp THPT: 92% trở lên; HS có điểm xét ĐHCĐ đạt từ 20 điểm trở lên ít nhất là 15 %;
+ Có học sinh đạt giải trong đợt thi học sinh giỏi lớp 12, Có học sinh tham gia thi nghiên cứu KHKT; thi HSG lớp 12 giải toán trên máy tính cầm tay; thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề thực tiễn.... 

* Giải pháp:


- Lãnh đạo nhà trường: Tuyên truyền, quán triệt cho học sinh, PHHS về đổi mới thi cử, đổi mới kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển năng lực của từng học sinh. Đổi mới quản lý chuyên môn; Kế hoạch hóa hàng tuần các hoạt động dạy và học của nhà trường. Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra, đánh giá HS trên tinh thần “dạy thật, học thật, kiểm tra đánh giá thật”. Tổ chức hội thảo chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học từ đó rút kinh nghiệm chung cho hội đồng giáo viên. Tổ chức dạy học 02 buổi/ngày; tổ chức nhóm lớp ôn thi ĐH,CĐ. Đảm bảo chế độ chính sách cho CBGV đúng, đủ và kịp thời. Tăng cường theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các tổ CM triển khai thực hiện.


- Các bộ phận phụ trách: Thực hiện quản lí chuyên môn có hiệu quả; thường xuyên giám sát, kiểm tra công tác giảng dạy và học tập, dạy tự chọn, dạy phụ đạo-bồi dưỡng; Phó hiệu trưởng dự giờ ít nhất 02 tiết/giáo viên/năm đối với giáo viên trong tổ được phụ trách. Kiểm tra hồ sơ giáo viên tổ phụ trách 01 lần/ năm.
- Các Tổ chuyên môn: 



+ Phát huy vai trò của tổ trưởng, tổ phó trong việc quản lý toàn diện tổ CM; xây dựng Tổ CM vững mạnh, tăng cường quản lý điều hành thực hiện tốt chương trình kế hoạch năm học của Tổ; Kế hoạch hoá các hoạt động chuyên môn và bồi dưỡng GV trong từng học kì và cả năm học;
+ Đánh giá đúng năng lực của GV và tạo điều kiện phát huy tính tích cực của mỗi thành viên trong tổ để mỗi thành viên đều tham gia đóng góp xây dựng nhà trường; kiên quyết chấn chỉnh những biểu hiện sai trái, thiếu tích cực;
+ Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ CM. Tổ chức sinh hoạt tổ đúng thời gian và đảm bảo nội dung theo quy định. Thống nhất chương trình giảm tải, tự chọn, phụ đạo bồi dưỡng cho học sinh.

+ Kiểm tra hồ sơ giáo án 02 lần / 01 học kỳ (Tổ tự kiểm tra);
+ Dự giờ, góp ý bồi dưỡng GV: Tổ trưởng dự giờ GV: 3 tiết/1 GV/năm. Mỗi GV dự giờ đồng nghiệp 2 tiết/tháng.
+ Bồi dưỡng HS giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, ôn tập thi tốt nghiệp gắn với trách nhiệm giáo viên giảng dạy ở mỗi lớp;
+ Bổ sung, hoàn thiện về số lượng, chất lượng ngân hàng đề kiểm tra bộ môn;
+ Xây dựng các chỉ tiêu và tổ chức thực hiện để đạt kết quả tốt nhất trong các kì thi: GV dạy giỏi các cấp; thi HS giỏi cấp tỉnh, thi THPT quốc gia, xét tuyển  ĐH-CĐ;
- Giáo viên bộ môn: Tích cực, chủ động, sáng tạo trong đổi mới phương pháp và ứng dụng CNTT trong giảng dạy; khuyến khích học sinh tích cực, tự học. Thực hiện việc chấm bài, trả bài, sửa lỗi bài kiểm tra kịp thời cho HS. 100% giáo viên đủ điều kiện phải tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường; Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ sử dụng công nghệ thông tin, sử dụng phần mềm trong dạy học, quản lý điểm học sinh;
- Giáo viên chủ nhiệm lớp: Tăng cường dự giờ, thăm lớp để nắm tình hình học tập của HS. Tích cực giúp đỡ, tư vấn cho HS tham gia học tập, rèn luyện ở lớp; học bài và làm bài ở nhà. Động viên, khuyến khích học sinh giỏi; xử lý, ngăn ngừa kịp thời HS vi phạm nội quy. Phối hợp chặt với CMHS, Ban nề nếp; báo cáo kịp thời về BGH nhà trường.

- Các tổ chức đoàn thể:

+ Công đoàn: Vận động các Tổ CM thực hiện thao giảng  nhân dịp các ngày kỉ niệm, những ngày lễ lớn; khen thưởng những cá nhân, tập thể tích cực trong phong trào thi đua "hai tốt", nêu gương điển hình trước tập thể.

+ Đoàn TNCS HCM: Tổ chức các hoạt động, các phong trào thúc đẩy đoàn viên thanh niên tham gia đổi mới phương pháp, ứng dụng CNTT trong dạy học; phát động phong trào học sinh thi đua học tốt, không tiêu cực trong kiểm tra, thi cử.


3. Bồi dưỡng đội ngũ:
* Chỉ tiêu: Phấn đấu không có CBGV yếu kém. Không có CBGV vi phạm nội quy, kỉ luật.


- Đánh giá, xếp loại GV cuối năm theo chuẩn: Xuất sắc 18/39, Khá: 21/39 GV 

-  Đánh giá, xếp loại NV cuối năm: Xuất sắc 2/6NV, Khá: 4/6 NV 

-  Mỗi tổ CM có ít nhất 60% GV giỏi cấp trường


- Toàn trường có ít nhất 03 GV tham gia các cuộc thi chuyên đề do Sở tổ chức (nếu có)
* Giải pháp:


- Lãnh đạo nhà trường:


+ Xây dựng kế hoạch quy hoạch đội ngũ, tạo điều kiện cho CB-GV được học tập, bồi dưỡng, phát huy năng lực của mình;
+ Tiếp tục triển khai phổ biến chuẩn HT, chuẩn nghề nghiệp GV THPT vào đầu năm học để định hướng và tổ chức thực hiện đánh giá xếp loại CBQL, GV theo chuẩn vào cuối năm học;

+ Tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng GV trong Tổ, tổ chức cho GV soạn giảng giáo án điện tử, giáo án E.learning, viết đề tài NCKH, viết SKKN, làm ĐDDH;

+ Tổ chức phong trào thi giáo viên giỏi cấp trường, tạo điều kiện thuận lợi cho GV dự thi  các chuyên đề do Sở tổ chức;

+ Tổ chức đánh giá xếp loại chuẩn GV, chuẩn HT nghiêm túc, đúng thực chất. Kịp thời khen thưởng những cá nhân, tập thể đạt thành tích cao. 

- Tổ chuyên môn: 

+ Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên trong tổ. Phân công giáo viên có kinh nghiệm giúp đỡ đồng nghiệp. Tăng cường dự giờ, góp ý của TTCM và từng GV. Sinh hoạt tổ CM có hiệu quả.

+ Khuyến khích giáo viên sáng tạo trong quá trình dạy học và giáo dục; động viên và khơi dậy lòng yêu nghề trong tập thể giáo viên.

+ Đề xuất với nhà trường mua sắm các tài liệu, sách báo, tạp chí, thiết bị dạy học giúp giáo viên nâng cao trình độ tay nghề.


- Các tổ chức đoàn thể: Quan tâm bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ. Tổ chức các phong trào thi đua, tạo điều kiện để phát huy năng lực của mỗi CBGV góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ trong nhà trường.


- Giáo viên: Thực hiện đúng, đủ các quy định về chức năng, nhiệm vụ của mình. Phát huy vai trò đạo đức nhà giáo, trách nhiệm được giao, tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn; Tham gia đầy đủ các hoạt động của tổ chuyên môn và của nhà trường; Tham gia viết SKKN, làm ĐDDH có hiệu quả.

4. Đẩy mạnh các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, xây dựng trường học thân thiện-học sinh tích cực:
* Chỉ tiêu: Phấn đấu đạt giải cao trong các cuộc thi Văn nghệ, TDTT do các cấp tổ chức. Thực hiện tốt ATGT và đảm bảo an ninh trật tự trong và ngoài nhà trường;Thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực:  giữ gìn vệ sinh, xây dựng môi trường sáng-xanh-sạch-đẹp....
* Tổ chức tốt các hoạt động, các phong trào sau:

- Tháng 10/2019: Thi Dân vũ HS; Tham gia giải bóng chuyền nữ CBCC: Sở GD vào 20/10
- Tháng 11/2019: Hoạt động chào mừng 20/11

-Tháng 01/2020: Tổ chức cuộc thi Rung chuông vàng nhân ngày HS-SV (09/01/2020)


- Tháng 02/2020: Tập luyện và tham gia Hội khỏe phù đổng tại tỉnh KonTum.

- Tháng 03/2020: Hội trại + Văn nghệ 

-Tháng 4/2020: Tham gia có hiệu quả các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT do Huyện, Tỉnh tổ chức.

- Tháng 05/2020: Chung kết Hội thi kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào dịp 19/5; 
- Tháng 6/2020: Tổ chức lễ tri ân, trưởng thành cho HS K12
* Giải pháp:


- Lãnh đạo nhà trường: Chỉ đạo các ban/ bộ phận/đoàn thể phối hợp tổ chức các hoạt động ngoài giờ, sinh hoạt chủ điểm, hoạt động TDTT, văn nghệ, báo tường... giữ gìn và bảo vệ môi trường, tích cực phòng chống các tệ nạn xã hội, thực hiện ATGT, xây dựng môi truờng giáo dục lành mạnh, vui khoẻ. Hỗ trợ kinh phí cho các ban/bộ phận hoạt động có hiệu quả.

- Các bộ phận được phân công nhiệm vụ chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức các đợt thi đấu TDTT, VN… đạt hiệu quả.


5. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác dạy học: 

* Chỉ tiêu: 

+ Củng cố phòng học bộ môn, thư viện, thí nghiệm thực hành, tin học.

+ Đảm bảo trang thiết bị cần thiết để các tổ/bộ phận tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục và các hoạt động phong trào có hiệu quả.

+ Thực hiện giao khoán CSVC cho các cá nhân, bộ phận có trách nhiệm khai thác sử dụng và bảo quản tài sản một cách hiệu quả. 

+ Củng cố hệ thống mạng internet, trang Website, phòng thư viện- tư liệu nguồn để CBGV khai thác.

* Giải pháp:

- Lãnh đạo nhà trường: Xây dựng kế hoạch bổ sung, tu bổ CSVC, hoàn chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ, chỉ đạo các tổ/bộ phận lập dự trù mua sắm bổ sung tài liệu, trang thiết bị;
+ Vận dụng các nguồn đóng góp bên ngoài nhà trường để mua sắm, bổ sung trang thiết bị cần thiết cho dạy và học;
- Các bộ phận liên quan: 

+ Khai thác, sử dụng có hiệu quả và bảo quản tốt các thiết bị, cơ sở vật chất hiện có;
+ Tổ Văn phòng có trách nhiệm triển khai việc kiểm kê tài sản, đối chiếu với hồ sơ sổ sách quản lý 6 tháng 1 lần;

6. Công tác xã hội hóa giáo dục, dân chủ hóa nhà trường:


- Huy động nguồn quỹ XHH GD để sửa chữa và thay thế trang thiết bị  phục vụ việc giảng dạy, học tập và các hoạt động khác của nhà trường.
- Thực hiện dân chủ hóa trong nhà trường.

7. Công tác bán trú tại trường:

 
* Chỉ tiêu: 

- Bảo đảm đủ, đúng, kịp thời chế độ cho HS DTTS được hưởng theo quy định;
- Tất cả HS ở bán trú nghiêm túc chấp hành quy định của nhà trường. Đặc biệt là thực hiện tốt việc giữ gìn vệ sinh, tiết kiệm điện nước trong sinh hoạt; bảo đảm an ninh trật tự, không để xảy ra cháy nổ, ngộ độc thực phẩm, dịch bệnh…
* Giải pháp: 

- Các bộ phận có liên quan trong nhà trường, GVCN lớp có HSDTTS có trách nhiệm kịp thời  thanh toán, cấp phát cho HS hưởng các chế độ theo đúng quy định;

- Ban nội trú, GVCN, các bộ phận liên quan thường xuyên quan tâm, kiểm tra, nhắc nhở, xử lý kịp thời để HS bán trú thực hiện tốt quy định;

- Cán bộ, giáo viên ở nội trú và căn tin phải đóng tiền điện theo đồng hồ điện cá nhân và tiền điện để bơm nước dùng chung là 50.000đ/người/ tháng.

8. Công tác thi đua khen thưởng:

 * Chỉ tiêu: 

 
1. Trường: Đề Nghị UBND Tỉnh công nhận tập thể đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.


2. Chi bộ đạt Trong sạch,vững mạnh; Công đoàn và Đoàn TN đạt Tổ chức vững mạnh.

 
3. Tổ chuyên môn: Tổ lao động tiên tiến: 06;
 
4. Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 03; 

5. GV giỏi: Cấp trường: 30; cấp tỉnh chuyên đề: 03.

 
6. Lao động tiên tiến:  45

* Giải pháp: 

- Hội đồng thi đua:  Tiêu chuẩn hóa các nội dung thi đua, thực hiện đúng quy trình xét đề nghị các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. Tổ chức cho CB-GV-NV kí cam kết thi đua và có bộ phận theo dõi quá trình thực hiện;
- Cá nhân và tập thể: Tích cực tham gia các hoạt động, đóng góp xây dựng tập thể. Thực hiện đúng cam kết, chịu trách nhiệm trước Hội đồng giáo dục nhà trường về thực hiện chỉ tiêu đề ra.

     HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-BGH

-Chi bộ, Công đoàn, Đoàn TN

-Các Tổ trưởng CM

-Lưu VT.
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